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Sala Rady Wydzialu, WNEiZ US, Mickiewicza 64, Szczecin
.Ibrminam konfereanioo0000000000000000000000000000000000000000

03.02.2014 — zgloszenie formy uczestnictwa i tytutu publikacji,
03.03.2014 — nadsylanie artykulu przez osoby zainteresowane publikacja,
07.04.2014 — rejestracja i ostateczny termin dokonania platnoSci,
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09.05.2014 — konferencja.
Publikacja: artykul (20 - 25 tys. znakéw), w jezyku polskim, szablon edytorski na
stronie: wneiz.pl/studiainformatica

Koszt uczestnictwa...............................................
= udzial osobisty: 246 zt brutto

cena obejmuje: uczestnictwo w konferencji, dostep do materialéw konferencyjnych,
obiad, przerwy kawowe

= udzial zdalny w konferencji: 246 zt brutto

cena obejmuje: zdalne uczestnictwo w konferencji, dostep do materialow
konferencyjnych

= udzial z artykutem (lub tylko publikacja artykutu): 738 zl brutto

cena obejmuje udzial zdalny lub osobisty oraz publikacje artykulu w Zeszytach
Naukowych Uniwersytetu Szczecinskiego "Studia Informatica” (7 pkt) - po 2
pozytywnych recenzjach.

W przypadku wspoélautorstwa artykulu, jak réowniez w przypadku opublikowania
dwoch artykulow przez jednego autora oplata rosnie o 50%, czyli wynosi 1107zl brutto.
Kazdy kolejny artykut tego samego autora to kolejne 50% kwoty bazowej.

Konku!sy: studeaniISZkOInYQootooo000000000000000000000000

Uczniow szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw z réznych uczelni
i kierunkéow studioéw, zapraszamy do uczestnictwa w siddmej edycji konkursu na
temat: ,Problemy Spoleczenstwa Informacyjnego”. Szczegély dostepne na stronie:
infotrendy.eu/psi2014.

Komitet organizacyjny.....ccccccieincincnccnncascsscsscsscns
= dr Zbigniew Stempnakowski, przewodniczacy, E: kazio@data.pl, M: 793 694 772
= dr Ewa Krok, sponsorzy, media, E: ewakrok@wp.pl, M: 503 560 568

= dr Grzegorz Wojarnik, publikacja naukowa, E: grzegorz.wojarnik.us@gmail.com
= dr Marek Mazur, konkursy, E: mkmazur@wneiz.pl, T: 91 444 1941
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Cel konferencji.....ccccccceiicininninccnncnncsccsscsscsscsscsscsses

Celem konferencji jest stworzenie forum dla wymiany pogladéw na temat aktualnego
stopnia rozwoju spoleczenistwa informacyjnego. Na kolejnej, XVII juz konferencji z
cyklu "Problemy Spoleczenistwa Informacyjnego”, skupimy sie na problematyce
ekonomiczno - informacyjnej: nad zagadnieniami e-biznesu i jego wirtualizacji, a
dokladniej - w chmury (ang. cloud computing).

Czy tytulowe "chmury" wieszcza koniec e-biznesu czy tez zwiastuja ozywczy deszcz? Bo
e-biznes (a wlaéciwie ten, kto zglebia arkana e-biznesu) rzeczywiscie potrzebuje
orzezwienia. Pojecie to bowiem rozroslo sie juz ponad miare i uzywane jest (czasem
naduzywane!) do okreslenia tak wielkich jak i malych dzialan biznesowych. Nie mozna
przeciez postawi¢ znaku rownoéci pomiedzy e-gospodarka a e-bankiem, czy tez miedzy
zakupem na Allegro uzywanych opon "zim6wek" a transakcjami internetowymi
roznigcymi sie o kilka rzedéw wielkosci. Na pewno inne problemy ma wlasciciel
(dyrektor) malego czy Sredniego przedsiebiorstwa rozwazajacy czy zalozy¢ e-sklep, czy
inwestowa¢ w infrastrukture i oprogramowanie czy tez skorzystaé z "ustug chmury".
Inne problemy niepokoja e-biznesmena pracujacego jako telepracownik, a jeszcze inne
dostawce ushug cloud computing. E-biznesmen musi wiec liczyé na deszcz, chociaz z
czarnej chmury czasem maly deszcz ..., a czasem pojawia sie burza. Oby tylko bez
grzmotow i piorundéw!

Tematyka konferencji.......cccciviaiicinninccnccnccscsccsccnns

historia i obszary e-biznesu (e-handel, e-przedsiebiorstwo, e-gospodarka,
e-bankowos¢, e-administracja, e-medycyna, e-edukacja itp.),

relacje pomiedzy podmiotami e-biznesu,

modele biznesowe,

telepraca,

aspekty prawne e-biznesu, bezpieczenstwo dzialalnoéci e-biznesowej,
technologie internetowe a e-biznes,

rodzaje i modele chmury obliczeniowej,

analiza biznesowa, bezpieczenistwo i niezawodno$§¢ chmury obliczeniowej,

chmura obliczeniowa a e-biznes,
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problemy rozwoju spoleczenstwa informacyjnego.
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= W biznesie trudno utrzymac sie na powierzchni. Nie do$¢, ze woda metna, to
Jjeszcze czyhajq rekiny - Andrzej Majewski,

= Interes jak niemowle: nie pdjdzie gdy za rqczke nie poprowadzisz - Andrzej
Janczar,

W biznesie czlowieka poznaé - Stefan Napierski,

Nieraz pojawiajqca sie na niebie chmura nie przynosi upragnionego deszczu -
Krystian Prynda,

Za ciemnymi chmurami zawsze jest storice - Jakub Werbinski.
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Komitet Programowy......cccccieiiccsccsscsscsscsssssssscssscs
prof. zw. dr hab. Agnieszka Szewczyk — Uniwersytet Szczecinski — przewodniczaca
dr hab. prof. US Jacek Cypryjanski — Uniwersytet Szczecinski

prof. zw. dr hab. Adam Nowicki — Politechnika Czestochowska

prof. zw. dr hab. inz. Piotr Sienkiewicz — Warszawska Wyzsza Szkola Informatyki,
Warszawa

prof. zw. dr hab. Elzbieta Skrzypek — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie

prof. zw. dr hab. Bogdan Stefanowicz — Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej i
Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk, Warszawa

prof. zw. dr hab. Andrzej Straszak — Instytut Badan Systemowych Polskiej
Akademii Nauk, Warszawa

prof. zw. dr hab. Lech W. Zacher — Akademia Leona Kozminskiego, Warszawa
dr Zbigniew Stempnakowski - Uniwersytet Szczecinski
dr Ewa Krok - Uniwersytet Szczecinski
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dr Grzegorz Wojarnik - Uniwersytet Szczecinski

Organizatorzy.....cccciiieiicincncsccsssssssscssssssssssssssssss

Katedra Spoteczenistwa Informacyjnego na Wydziale Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego,

Wydzial Spoleczenstwa Informacyjnego i Informatyki
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

Urzad Miasta Szczecin,
Technopark Pomerania
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Polskie Towarzystwo Informatyczne, Oddzial Zachodniopomorski.



Czy warto stawiaC na lagodnosc?......cceeeevecnnnnns

Cze$¢ Tato!

Pisze tego maila do Ciebie w przerwie posiedzenia Zarzadu naszej firmy. MySle, ze
zauwazysz, iz uzywam stow ,naszej firmy”. Pomimo tego, ze przepisale$ ja na mnie i na Ole
— to wcigz uwazam Cie za szefa naszego rodzinnego biznesu i wiem, ze nadal interesujesz sie
tym, co sie w firmie dzieje.

Na tym posiedzeniu mieli§my
rozstrzygna¢ kilka spornych
kwestii, niezmiernie istotnych
dla strategii firmy: Czy
zlikwidowaé biuro firmy i
zatrudnié pracownikéw
administracji w tzw. trybie
zdalnym  (telepracy)? Czy
uruchomié e-sklep,
zostawiajac nadal tradycyjne,
firmowe punkty sprzedazy, czy
tez ograniczy¢ sie tylko do
handlu w Internecie? Czy
zaprzestaé produkeji niezbyt
juz rentownego kremu do rak
na rzecz nowego produktu —
balsamu odzywczego? Czy rozszerzyé¢ akcje marketingowa wody toaletowej dla nastolatkéw
na coraz mlodsza klientele (5 — 6 klasy szkoly podstawowej) i polaczy¢ ja z atrakcyjna
promocja?

Juz na poczatku zebrania, przy kazdym problemie potwierdzilo sie, ze poszczeg6lni
czlonkowie Zarzadu widza go inaczej, inaczej my$la i oceniaja, inaczej prognozuja... Klotnie
wybuchaly niemal po kazdym argumencie. Pokaze Ci, Tato pdzniej zredagowany protokét z
posiedzenia, ale juz teraz ,na goraco” przeczytaj kilka refleksji i zobacz, jak to bylo (w
zalgczniku przesytam Ci pare zdjec).

Zebranie prowadzila Ola, bo to ona (z Twojej woli) pelni obowiazki prezesa. Musze Ci sie
przyznaé, ze bardzo mnie zabolalo, ze to nie mnie wyznaczyte§ na swego nastepce, a
argument, ze ona jest starsza, wcale do mnie nie przemawial. Po tym zebraniu przyznaje Ci
jednak racje — ,miale§ nosa”. Ja ze swoim charakterem energicznego choleryka
doprowadzilbym chyba predko do ,,rozlewu krwi”.

Ponizej przedstawiam Ci probke najgoretszej dyskusji. Bardzo ostro spieraliSémy sie o to, czy
lepiej utrzymaé tradycyjne biuro, czy tez przeniesé sie w przestrzen wirtualna i pracowaé w
domu przy komputerze i przez Internet laczyc sie ze soba oraz przekazywac owoce swojej
pracy, np. projekty, sprawozdania, strategie marketingowe itp.

Ola silnie popierala ten projekt — spodziewa sie wkrotce dziecka i moglaby jako
telepracownik nie i$¢ na urlop macierzynski. Zarzadzalaby firma zaocznie. Sprzeciwil sie
temu, doé¢ nieoczekiwanie, Marek, twierdzac, ze nie da sie jedna reka pisaé na klawiaturze,
a druga kolysa¢ wozek lub mieszaé¢ kaszke. Pewnie mial racje, bo ma do$wiadczenie w tych
sprawach — jest przeciez ojcem piatki odchowanych juz dzieci. A wiec on chetnie by zostal
telepracownikiem, ale Oli tego nie radzi.

Bartek do tego przedstawit ,chlodng kalkulacje”, z ktoérej wynikalo, Ze mozna na tej
zamianie uzyska¢ spore oszczednosci.

Kamila tez poparla projekt, uzasadniajgc swoje stanowisko elastycznym planem dnia,
mozliwo$cia poéZniejszego wstawania i brakiem koniecznos$ci kupowania wyj$ciowych
ciuchéw, bo przeciez mozna pracowaé w taki sposéb — w podomce.

Do kontrataku przystapil wowczas Adam. Wykrzyczal poprzednim pomyslodawcom, ze nie
wyobraza sobie pracy w izolacji od kolegdw i kolezanek, ze kontakt przez Internet, to nie
jest to samo, co bezposredni, ze zal mu ,biurowych pogadanek” i hektolitréw wspdlnie
wypitej kawy, ze opanuje nas ,pustka emocjonalna”, bo zamiast z ludzmi, bedziemy x-
godzin dziennie przebywa¢ w towarzystwie komputera..., ze bedziemy po6zniej wydawac
kase na psychologbw, psychiatrow itp. — i te wydatki ,,zezrg oszczednosci”!

PoOki co, chyba jeszcze ta pustka sie u nas nie zadomowila, bo emocje siegaly zenitu.
Najbardziej dostalo sie Oli, gdyz zarzucono jej w koncu, ze postawila na zebraniu Zarzadu
niedopracowany projekt. Do tej opinii przychylili sie tez pozostali czlonkowie Zarzadu.
Myslalem, ze Ola sie wscieknie, ze jej urazona ambicja szefa na tym ucierpi. Uwazalem
bowiem, ze ten atak byl nieslusznie skierowany w jej kierunku, ale zaskoczyla mnie
pozytywnie — tak bym to okreélit — lagodno$é¢, ktéra malowala sie na jej twarzy, w
spojrzeniu, stowach i postawie. Nie bylo w niej wida¢ ani cienia gniewu, surowos$ci (przeciez
pelni obowiazki Prezesa!), a spor dotyczy! problemu strategicznego ,,duzego kalibru”.

Nie wykorzystala swojego stanowiska, aby przeciwnikéw ,zmieszaé z blotem”, czy tez
pragnaé i zadaé odwetu na Marku i Adamie. Gdy odezwala sie, méwigc, ze rzeczywiScie
problem telepracy w firmie wymaga przemyslenia i zdecydowala o zdjeciu go z porzadku
obrad, w jej wypowiedzi nie czu¢ bylo watpliwoSci, obojetnosci, czy tez ucieczki od
odpowiedzialno$ci, ale proste stwierdzenie faktu.

Lagodnosc i zyczliwe nastawienie, to rzeczywiscie wlasciwe odnoszenie sie do ludzi! Ja bym
tak nie potrafil! A tez przeciez studiowalem Zarzadzanie i wiem, co to jest zarzadzanie
kadrami, zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie wiedza... Nie pamietam jednak, czy uczono
mnie, zeby nie dokucza¢ innym, nie stosowaé¢ przemocy — chocby slowem, zeby z
lagodnoscia przedstawiaé¢ swoje racje, by¢ zrownowazonym i nie ponizac ,przeciwnikow”
korzystajac z pozycji swojego ,stotka”...

Przerwa sie konczy, musze wracaé na sale — przed nami jeszcze dyskusja na temat nowych
form marketingu. Widze, ze dolaczyt do nas specjalista z ,Wizualmar”. Pewnie co$
ciekawego zaproponuje. Mam nadzieje, ze teraz juz nie bedziemy sobie ,skaka¢ do oczu”, bo
widze, ze lagodno$é Oli wszystkim zaimponowala, a ona zyskala przez nia wiecej niz
poprzez krzyk czy rozkazujacy ton.

Napisze Ci wiecej jutro, zeby$ za bardzo sie nie nudzil na tej emeryturze. A jak Ci sie podoba
w Ciechocinku? To chyba Twoje pierwsze wczasy od bardzo dawna? W sobote planujemy
odwiedzi¢ Cie z Ola. Do zobaczenia.

Caluje
- Robert.

P.S. Juz miatem klikngé¢ WYSLIJ, a tu widze (i czuje), ze Ola przygotowala poczestunek —
upiekla dla nas to wspaniale ciasto z orzechami, ktdre tak Ci ostatnio smakowalo. Ona jest
niesamowita!

- Robert

fragment ksigzki Agnieszki Szewczyk:

LZarzadzanie przez milosé czyli ekonomia dobra”

Wydawnictwo Hogben, Szczecin 2013

ksigzke mozna pobra¢ bezplatnie ze strony www: iiwz.univ.szczecin.pl/ksi
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